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1
第１回長崎県公立学校栄養教諭研修
会

● 小中義 該 講義等 4月24日 長崎県庁
栄
校

E K L M
E G K

1

2 指導教諭研修会 ● 小中義 該
講義
協議

5月10日 長崎県庁 教 C E L O 4

3 臨時的任用教職員研修会① ● 小中義 該
講義
協議

5月28日 教育センター 教 A E H K 0

4 新任主幹教諭研修会 ● 小中義 該
講義
協議

6月27日～28日 長崎県庁 教 A B E I 4

5
長崎県の児童生徒の学力向上を図る
授業改善研修会

● ● ● 小中義 希
講義
演習

６月～12月 県内複数会場 教 H I J   

1
2
3
4

6 小学校外国語アップデート研修 ● 小義 希
講義
演習

8月 県内４会場 教 H I J 

1
2
3
4

7 道徳教育パワーアップ研究協議会 ●
小中義

特
希

講義
演習等

7月～10月 県内３会場
教
校

H I J
E G K

1
2
3
4

8 臨時的任用教職員研修会② ● 小中義 該
講義
協議

10月9日 教育センター 教 A E H K 0

9
第２回長崎県公立学校栄養教諭研修
会

● 小中義 該
講義
演習

2月4日 長崎県庁 栄 E K L M 1

集合・オン
ライン

オンライン
のみ

視点

No 研修講座名

講座型

対象 方法 時期 場所

指標（主な該当）



ｽﾃｰｼﾞ

栄

校
1

ｽﾃｰｼﾞ

教 ４

ｽﾃｰｼﾞ

教 0

連携機関等 　　―
講座担当 義務教育課　小学校人事班・中学校人事班

対象・定員 欠員補充等教員（小・中・義）　１００～１５０名程度

目　　的
　臨時的任用教職員に対する研修で、教員としての服務や心構え、学習指導・生徒指導
の基本的な展開等について研修することを通して、教員としての自覚を深めるととも
に、資質の向上を図る。

内容
(予定)

　講　　義　｢教職員の服務について｣
　　　　　　｢児童生徒理解について｣
　　　　　　｢学習指導の工夫と改善｣
　班別協議　｢当面する課題と対応について｣

主な
指標

視点

A E H K

研修(講座)名 臨時的任用教職員研修会①

期　　日 令和６年５月２８日（火）
会　　場 長崎県教育センター

連携機関等 　　―
講座担当 義務教育課　小学校人事班・中学校人事班

番　　号 義教３ 希望・該当 該当者 研修の種類 課題研修

対象・定員 指導教諭（小・中・義）　１０名程度

目　　的
　指導教諭に対する研修で、指導教諭の職務等についての研修を行うことを通して、特
別支援教育の推進役としての意識を高めるとともに、資質の向上を図る。

内容
(予定)

　講　　義　｢指導教諭としての心構え｣
　　　　　　｢指導教諭の職務｣
　協　　議　｢当面する課題と対応について｣

主な
指標

視点

C E L O

研修(講座)名 指導教諭研修会

期　　日 令和６年５月１０日（金）
会　　場 長崎県庁（会議室）

連携機関等 　　―
講座担当 義務教育課　ふるさと教育班

番　　号 義教２ 希望・該当 該当者 研修の種類 職務研修

対象・定員 任用替え１年目の栄養教諭（小・中・義）及び配置校の校長

目　　的
　任用替え１年目の栄養教諭及び配置校の校長に対する研修で、栄養教諭研修の意義や
制度等について講義等を行うことを通して、校長の意識及び栄養教諭としての資質の向
上を図る。

内容
(予定)

　講義
　「栄養教諭配置に係る取扱要領について」
　「栄養教諭研修について」
　「学校における食育の推進について」
　「食育推進のための管理職の役割について」

主な
指標

視点

E K L M

E G K

研修(講座)名 第１回長崎県公立学校栄養教諭研修会

期　　日 令和６年４月２４日（水）
会　　場 長崎県庁（会議室）

番　　号 義教１ 希望・該当 該当者 研修の種類 職務研修



ｽﾃｰｼﾞ

教 ４

ｽﾃｰｼﾞ

教

1
2
3
4

ｽﾃｰｼﾞ

教

1
2
3
4

連携機関等 長崎県教育センター、各市町教育委員会
講座担当 義務教育課　未来教育班

対象・定員 教員（小・義）約１００名

目　　的
　県内小学校の全英語専科加配教員と希望者に対する研修で、学習指導や学習評価に関
する講義や演習を通して、英語教育実践的指導力の向上を図る。

内容
(予定)

 講義・演習
 「学習指導要領における外国語科のポイント」、
「発信力育成を意識した授業づくり」、「CAN-
DOリスト形式の学習到達目標の設定と活用 」 等

主な
指標

視点

H I J

研修(講座)名 小学校外国語アップデート研修

期　　日 令和６年８月
会　　場 県内４会場

連携機関等 長崎県教育センター、各市町教育委員会
講座担当 義務教育課　未来教育班

番　　号 義教６ 希望・該当 希望者 研修の種類 課題研修

対象・定員 教員（小・中・義）　約８００名

目　　的
　全国学力・学習状況調査及び県学力調査の結果を踏まえた学力向上の取組や授業改善
を推進するための研修会を行うことで、授業力の向上を図る。

内容
(予定)

　講義・演習
　「長崎県の重点課題とその改善策」

主な
指標

視点

H I J

研修(講座)名 長崎県の児童生徒の学力向上を図る授業改善研修会

期　　日 令和６年６月～１２月
会　　場 県内複数会場、オンライン

連携機関等 　　―
講座担当 義務教育課　小学校人事班・中学校人事班

番　　号 義教５ 希望・該当 希望者 研修の種類 課題研修

対象・定員 主幹教諭（小・中・義）　５０名程度

目　　的
　主幹教諭に対する研修で、主幹教諭の職務等についての研修を行うことを通して、学
校運営に対する意識を高めるとともに、資質の向上を図る。

内容
(予定)

　講　　義　｢主幹教諭としての心構え｣
　　　　　　｢主幹教諭の職務｣
　班別協議　｢当面する課題と対応について｣

主な
指標

視点

A B E I

研修(講座)名 新任主幹教諭研修会

期　　日 令和６年６月２７日（木）～２８日（金）
会　　場 長崎県庁（会議室）

番　　号 義教４ 希望・該当 該当者 研修の種類 職務研修



ｽﾃｰｼﾞ

教
校

1
2
3
4

ｽﾃｰｼﾞ

教 0

ｽﾃｰｼﾞ

栄 1

連携機関等 　―
講座担当 義務教育課　ふるさと教育班

対象・定員 任用替え１年目の栄養教諭（小・中・義）

目　　的
　任用替え１年目の栄養教諭に対する研修で、1年間の職務を振り返るとともに、次年
度に向け職務遂行に必要な事項の理解を深めることを通して、栄養教諭としての資質と
実践的指導力の向上を図る。

内容
(予定)

　講義・演習
　「食に関する指導の全体計画について」
　「１年間の取組の成果と課題について」
　「次年度の取組に向けて」

主な
指標

視点

E K L M

研修(講座)名 第２回長崎県公立学校栄養教諭研修会

期　　日 令和７年２月４日（火）
会　　場 長崎県庁（会議室）

連携機関等 　　―
講座担当 義務教育課　小学校人事班・中学校人事班

番　　号 義教９ 希望・該当 該当者 研修の種類 職務研修

対象・定員 欠員補充等教員（小・中・義）　５０名程度

目　　的
　臨時的任用教職員に対する研修で、教員としての服務や心構え、学習指導・生徒指導
の基本的な展開等について研修することを通して、教員としての自覚を深めるととも
に、資質の向上を図る。

内容
(予定)

　講　　義　｢教職員の服務について｣
　　　　　　｢児童生徒理解について｣
　　　　　　｢学習指導の工夫と改善｣
　班別協議　｢当面する課題と対応について｣

主な
指標

視点

A E H K

研修(講座)名 臨時的任用教職員研修会②

期　　日 令和６年１０月９日（水）
会　　場 長崎県教育センター

連携機関等 長崎県教育センター、各市町教育委員会
講座担当 義務教育課　ふるさと教育班

番　　号 義教８ 希望・該当 該当者 研修の種類 課題研修

対象・定員 教員（小・中・義・特）　約２００名

目　　的

  道徳教育の抜本的改善・充実を図るため文部科学省が公表する方針等を市町教育委員
会道徳教育担当者、管理職、道徳教育推進教師等に周知するとともに、道徳に係る指導
内容・方法等の改善に関する協議等を行うことで、本県の道徳教育の一層の充実を図
る。

内容
(予定)

協議
 「道徳教育全体計画、年間指導計画、道徳教育推
進
  教師などについて」
講義・演習
 「道徳科の授業改善と評価」

主な
指標

視点

H I J
E G K

研修(講座)名 道徳教育パワーアップ研究協議会

期　　日 令和６年７月～１０月
会　　場 県内３会場

番　　号 義教７ 希望・該当 希望者 研修の種類 課題研修


