
学校経営セミナー
長崎県教育センター令和

４
年度

申込方法 ： 所属長の了承を得て、以下のURLまたは二次元コードから

直接申し込んでください。

https://forms.office.com/r/wejBRZbtbU
配信による受講を希望した場合は、申込み時の
メールアドレス宛にIDとパスワード等を送付します。

問合せ先 ： 長崎県教育センター 教科・経営研修課 義務教育研修班 0957-53-1132

「学校組織マネジメントに求められる
人材育成～コーチングと男女共同参画の視点から～」

公立中学校勤務、大分県教育センター教育相談部部長、別府大学教職課
程教授を経て現職。大学で教鞭をとりつつ、文科省主催の教職員研修講
師、全国の官公庁、自治体、企業で人材育成を中心とした「コーチング」
「モチベーションアップ」「ファシリテーション」「ワーク・ライフ・バ
ランス」「キャリアデザイン」等で講演会・研修会の講師を務める。
主な著書に、『教師のコミュニケーション力を高めるコーチング』〔明
治図書出版 2008（共著）〕、教育オピニオン『今、教師が身につけたい
“接遇”』〔明治図書出版 電子版 2013〕等がある。

社会の変化に対応できる学校組織を支える人材育成のためにどのような取組
ができるのか。「コーチング」と「男女共同参画」の視点から学校組織マネジ
メントに求められる人材育成の具体像について御教示いただきます。

講師 佐藤 敬子先生

申込み・問合せ 申込締切：令和４年１０月２７日（木）

【対 象】小・中・義務教育学校・高等学校・特別支援学校教職員・教育委員会指導主事

以下の①～③の受講方法から選択してください。

①県教育センターで受講

②

11/7 11/14 –12/9
13：20-15：40

一般受講者と同様に受講方法を選択してお申し込みください。

【対象】「公立小・中学校『次代を担うミドルリーダー』

研修講座」該当者

※「管理職研修（選択研修）」で申し込んでいる場合は、

改めての申込みの必要はありません。

研修講座実施要項にしたがって受講ください。

改めての申込みの必要はありません。

【対象】「県立学校新任校長研修Ⅱ」

「公立小・中学校新任校長研修Ⅱ」

選択研修として受講 該当者研修として受講

一般受講者

月 月 金

③オンデマンド配信で受講

ナラティブコミュニケーション教育研究所 所長
別府大学 客員教授


