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No 研修講座名 対象 方法 時期 場所
指標（主な該当）

視点
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教
養
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研修の種類

　教職員のための研修で、各学校へ派遣された専門医等による講義や実習を通して、
教職員の心身両面にわたる健康の保持・増進を図る。

長崎県庁

福利厚生室

主な
指標

　未定

　安全衛生担当者等に対する研修で、基本的事項等の理解を深めることを通して、安
全衛生管理業務の円滑な推進を図る。

視点

Ａ、Ｂ、Ｅ、Ｇ

福利１

目　　的

番　　号

職務研修

　　―
福利厚生室

　　―

研修の種類 職務研修

①県立学校の衛生管理者、衛生推進者、安全衛生委員会の委員（原則１名以上）
②市町教育委員会の小・中学校に係る安全衛生担当者

未定

研修(講座)名

期　　日
会　　場

健康・生活づくりサポート事業（講師の派遣）

令和２年４月～令和３年３月

視点

主な
指標 Ａ、Ｂ、Ｅ

　講義、講義・実習
　「教職員のためのメンタルヘルス、運動指導、
　　生活習慣病予防、腰痛予防等に関する講座
　　等」（各学校で計画）

実施所属の教職員（小・中・義・高・特）

希望・該当 希望者番　　号

連携機関等
講座担当

研修(講座)名

目　　的

内容
(予定)

福利２

安全衛生研修会

講座担当

内容
(予定)

対象・定員

希望・該当 該当者

各小・中・義務教育学校、各県立学校

連携機関等

期　　日
会　　場

対象・定員


